ZARZADZENIE NR 7 /2026

DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWE]
im. Rodziny Szreiber w Mikotajkach Pomorskich
z dnia 19 czerwca 2026 r.

w sprawie zasad i procedury wprowadzania oraz publikowania danych w Centralnym
Rejestrze Umow Jednostek Sektora Finanséow Publicznych (CRU JSFP) dotyczacych umow
zawieranych przez Szkole Podstawowg im. Rodziny Szreiber w Mikotajkach Pomorskich.

Na podstawie art.68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo Oswiatowe Dz.U.z 2026 r., poz.
504 w zwiazku z art. 34a ust. 1 oraz art. 34b ust. 1 i ust. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (t.j. Dz. U.z 2025 r. poz. 1483 z p6Zn. zm.) oraz przepisami Rozporzadzenia
Ministra Finanséw i Gospodarki w sprawie Centralnego Rejestru Uméw Jednostek Sektora
Finanséw Publicznych z dnia 30 marca 2026r. (Dz. U. z 2026 r. poz. 440), zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. Postanowienia ogdlne i definicje

1. W celu realizacji ustawowego obowiazku jawnosci i przejrzystosci finanséw publicznych,
wprowadza sie wewnetrzng procedure identyfikacji, przygotowania, wprowadzania i
publikowania informacji o umowach w systemie teleinformatycznym Centralnego Rejestru Umow
Jednostek Sektora Finanséw Publicznych (CRU JSFP).

2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o ,umowie”, nalezy przez to rozumie¢ umowy podlegajace
obowigzkowi wpisu na podstawie art. 34a ustawy o finansach publicznych, zawarte przez Szkote
Podstawowa im. Rodziny Szreiber w Mikotajkach Pomorskich lub na jej rzecz, z wytgczeniem
umow okreslonych bezposrednio w przepisach tej ustawy (w tym wynikajgcych ze stosunku
pracy oraz innych wylaczen ustawowych).

3. Obowigzkowi rejestracji podlegaja umowy zawarte w formie pisemnej, dokumentowej,
elektronicznej albo innej formie szczeg6lnej, w tym:

a) umowy o charakterze odptatnosci pienieznej,

b) umowy o charakterze odptatnos$ci niepienieznej, w szczegélno$ci umowy barterowe, umowy o
wzajemne Swiadczenie ustug, umowy sponsorskie lub promocyjne, w ktérych zaptata
(wynagrodzenie) przybiera postac¢ inng niz Srodki pieniezne.

§ 2. Wyznaczenie os6b odpowiedzialnych

1. Zobowiazuje sie gléwna ksiegowa do petnienia roli administratora i zaloZenia konta jednostce
oraz zobowigzuje sie pracownikéw sekretariatu Szkoty Podstawowej im. Rodziny Szreiber w
Mikotajkach Pomorskich, ktérzy w ramach swoich obowigzkéw stuzbowych przygotowuja i
proceduja umowy w imieniu i na rzecz szkoly, do ich samodzielnego wprowadzania i
publikowania w systemie CRU ]JSFP.

2. Obowiazek, o ktérym mowa w ust. 1, powstaje z chwilg ostatecznego zawarcia umowy przez
wszystkie strony.

3. Gtéwna ksiegowa nadaje wskazanym pracownikom indywidualnych uprawnien i kont w
systemie teleinformatycznym Ministerstwa Finanséw, na podstawie odrebnego upowaznienia
wydanego przez Dyrektora szkoty.

§ 3. Terminy i zakres wprowadzanych danych
1. Pracownik przygotowujgcy umowe ma obowigzek wprowadzi¢ i udostepni¢ dane umowy w

systemie CRU JSFP bez zbednej zwtoki, nie pézniej jednak niz w terminie 30 dni od dnia jej
Zawarcia.



2. W systemie CRU ]JSFP pracownik zobowigzany jest do prawidlowego i kompletnego
uzupelnienia danych, w szczegblnosci: numeru umowy, daty i miejsca zawarcia, okresu
obowigzywania, tozsamosci stron umowy oraz przedmiotu. 3. Warto$¢ umowy wprowadza sie do
systemu jako kwote netto wyrazong w ztotych polskich (PLN). W przypadku uméw barterowych
lub innych uméw o charakterze niepienieznym, jako warto$¢ netto nalezy wprowadzic
szacunkowg warto$¢ rynkowa wzajemnych swiadczen netto w ztotych polskich.

4. W przypadku zawarcia aneksu, zmiany lub rozwigzania umowy, pracownik odpowiedzialny za
dany dokument ma obowigzek zaktualizowa¢ dane w CRU ]JSFP w terminie 30 dni od dnia
zaistnienia zmiany.

§ 4. Ochrona danych osobowych, tajemnicy przedsiebiorcy i innych informacji prawnie
chronionych

1. Przed opublikowaniem danych w CRU ]JSFP, pracownik wprowadzajacy umowe jest
zobowigzany do bezwzglednego przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych
(RODO), przepiséw o ochronie informacji niejawnych oraz przepiséw dotyczacych tajemnicy
przedsiebiorcy.

2. Pracownik zobowiazany jest do zapewnienia, aby zakres danych osobowych publikowanych w
CRU ]JSFP byt zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zasada minimalizacji danych
okre$long w art. 5 ust. 1 lit. ¢ RODO. W przypadku publikacji dokumentéw lub informacji
zawierajacych dane osobowe, pracownik dokonuje anonimizacji danych, ktérych ujawnienie nie
wynika z przepis6w prawa lub nie jest niezbedne do realizacji obowigzku publikacji.

3. W przypadku, gdy w umowie lub na etapie jej zawierania kontrahent skutecznie zastrzegt
informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorcy (w rozumieniu art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 16
kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji), pracownik jest zobowigzany do
zapewnienia, aby zakres informacji publikowanych w CRU JSFP uwzglednial ochrone tych
informacji w zakresie przewidzianym obowigzujacymi przepisami prawa, poprzez:

a) publikowanie wylacznie informacji podlegajacych ujawnieniu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa,

b) wytaczenie z publikacji informacji skutecznie objetych ochrona tajemnicy przedsiebiorcy, w
zakresie dopuszczonym przez obowigzujace przepisy prawa.

4. W przypadku watpliwosci dotyczacych zakresu danych podlegajacych publikacji, ochrony
danych osobowych lub zasadnosci zastrzezenia tajemnicy przedsiebiorcy, pracownik jest
zobowigzany do konsultacji z przetozonym, radcg prawnym lub Inspektorem Ochrony Danych
przed opublikowaniem informacji w CRU JSFP.

§ 5. Obowigzek stosowania przepisOw prawa powszechnego

1. Pracownicy zobowigzani sg do statego Sledzenia oraz bezwzglednego przestrzegania aktualnie
obowigzujacych przepiséow prawa powszechnego regulujacych funkcjonowanie Centralnego
Rejestru Umoéw, w szczegblnosci przepiséw ustawy o finansach publicznych oraz wtasciwych
rozporzadzen wykonawczych Ministra Finansow.

2. W przypadku nowelizacji przepiséw prawa powszechnego, o ktérych mowa w ust. 1,
pracownicy s3 zobowiazani do ich bezposredniego stosowania w procesie wprowadzania i
aktualizacji danych w CRU ]SFP, niezaleznie od terminu dostosowania niniejszego zarzadzenia.

§ 6. Kontrola i obieg dokumentéw
1. Fakt wprowadzenia umowy do CRU JSFP pracownik potwierdza poprzez naniesienie na
wewnetrznym egzemplarzu umowy (pozostajgcym w aktach) adnotacji o tresci: , Wprowadzono
do CRU JSFP w dniu ............... ., warto$¢ netto w PLN: ..............,, identyfikator wpisu:

sueeenens . WTAZ Ze swoim czytelnym podpisem.

§ 7. Postanowienia konncowe



1. Nadzdr ogélny nad prawidlowoscia i terminowoscia realizacji obowigzkéw wynikajacych z
niniejszego zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Szkoty.

2. Nadzér bezposredni sprawuje Gtéwna Ksiegowa szkoty.

3. Nieprzestrzeganie postanowien niniejszego zarzadzenia przez pracownikéw stanowi
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 01 lipca 2026 r.

Dyrektor Szkoty
Joanna Zywicka



