Zarzadzenie nr 6/2026

Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Rodziny Szreiber w Mikotajkach Pomorskich
z dnia 30 kwietnia 2026 r.

w sprawie regulaminu ocen pracownikéw samorzadowych

§1

1. Zatrudnieni w szkole pracownicy samorzadowi podlegajg ocenie na zasadach okreslonych w
Ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2024 .
poz.1135) oraz w niniejszym Regulaminie.

2. Oceny dokonuje dyrektor szkoty.

§2
llekro¢ w postanowieniach Regulaminu mowa o :

1. Dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty.

2. Pracowniku- nalezy przez to rozumie¢ pracownika samorzgdowego zatrudnionego na
stanowisku urzedniczym w Szkole Podstawowej im. Rodziny Szreiber w Mikotajkach
Pomorskich

§3
Celem oceny jest:

1. Okreslenie przydatnosci pracownika na zajmowanym stanowisku.

2. Planowanie rozwoju zawodowego pracownika.

3. Dostarczenie pracownikowi informacji o ocenie wynikdéw jego pracy z punktu widzenia
potrzeb i wymagan szkoty.

4. Motywowanie pracownika.

5. Zaplanowanie wyrdznien, awansow i zmiany wynagrodzenia.

§4

1. Pracownik zostaje powiadomiony o terminie oceny z wyprzedzeniem co najmniej 10 dni.
2. Ocena dokonywana jest w formie pisemnej.

§5

1. Ocena pracownika samorzgdowego dotyczy wywigzywania sie przez niego z obowigzkéw
wynikajgcych z zakresu czynnosci na zajmowanym stanowisku or4az obowigzkéw
okreslonych w art. 24 i art. 25 ust. 1 Ustawy o pracownikach samorzqgdowych, do ktdrych
nalezy:

e Przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisdw prawa,

o  Wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

e Udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentdéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania,

Dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,



Zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspdtpracownikami,

Zachowanie sie z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim,

State podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

Sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

Ocena pracownika jest dokonywana w oparciu o nastepujgce kryteria:

Sumiennosé- wykonywanie obowigzkéw doktadnie, skrupulatnie i solidnie,

Znajomosc i umiejetnosc stosowania odpowiednich przepiséw prawa- wiedza o przepisach
niezbednych do wtasciwego wykonywania obowigzkéw wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska pracy; umiejetnos¢ wyszukiwania potrzebnych przepiséw; zdolnos¢ zastosowania
wiasciwych przepisdw w zaleznosci od rodzaju sprawy; rozpoznanie spraw, ktére wymagaja
wspotdziatania ze specjalistami z innych dziedzin,

Sprawnos¢- dbatos¢ o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie powierzonych zadan,
umozliwiajgce uzyskiwanie wysokich efektéw pracy; wykonywanie obowigzkéw bez zbednej
zwtoki,

Bezstronno$¢- obiektywne rozpoznawanie sytuacji przy wykorzystaniu dostepnych zrédet,
gwarantujgce wiarygodnos$¢ przedstawionych danych, faktéw i informacji; umiejetnos¢
sprawiedliwego traktowania wszystkich stron, niefaworyzowania zadnej z nich,

Planowanie i organizowanie pracy- precyzyjne okreslenie celéw, odpowiedzialnosci oraz ram
czasowych dziatania, efektywne wykorzystywanie czasu pracy, skupienie sie na
wykonywanym zadaniu,

Wiedza specjalistyczna- wiedza wymagania na zajmowanym stanowisku pracy, niezbedna z
punktu widzenia poziomu realizowanych zadan,

Postawa etyczna- wykonywanie obowigzkdw w sposdb uczciwy, niebudzacy podejrzen o
stronniczosc¢ i interesownos¢; dbatosé o nieposzlakowang opinie, podstepowanie zgodnie z
etyka zawodowa.

§6

Ocena polega na ustaleniu stopnia wypetniania przez pracownika obowigzkéw stuzbowych,
przy uwzglednieniu kryteriéw wymienionych w §3 ust. 2 Regulaminu.

Ustala sie nastepujace stopnie oceny pracownika samorzgdowego:

Bardzo dobry- pracownik zawsze spetnia wszystkie kryteria oceny, niejednokrotnie w sposdb
przewyzszajacy oczekiwania,

Dobry- pracownik zawsze spefnia wszystkie kryteria oceny, w sposéb odpowiadajgcy
oczekiwaniom,

Zadowalajgcy — pracownik spetniat wiekszos¢ kryteriow w sposdb odpowiadajgcy
oczekiwaniom,

Niezadowalajgcy- pracownik wiekszos¢ kryteriow spetniat w sposéb nieodpowiadajgcy
oczekiwaniom.

§7

Ocenianemu pracownikowi przystuguje odwotanie od dokonanej oceny do Dyrektora Szkoty
,W ktdrej pracownik jest zatrudniony, w terminie 7 dni od dnia doreczenia oceny.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od dnia jego wniesienia.

W przypadku uwzglednienia odwotania przez Dyrektora ocene zmienia sie albo oceny
dokonuje sie po raz drugi.

§8



W przypadku uzyskania przez pracownika samorzgdowego negatywnej oceny, ponownej jego
oceny dokonuje sie nie wczesniej niz po uptywie 3 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej
oceny.

Uzyskanie ponownej negatywnej oceny, o ktérej mowa w ust. 1, skutkuje rozwigzaniem
umowy o prace, z zachowaniem okreséw wypowiedzenia.



ARKUSZ OKRSOWEJ OCENY KWALIFIKACYJNEJ PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

CzeS¢c A
Szkota Podstawowa im. Rodziny Szreiber w Mikotajkach Pomorskich
(nazwa jednostki)
. Dane dotyczace ocenianego pracownika samorzadowego:
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(miejscowosc) (dzien, miesiac, rok) (pieczatka i podpis osoby wypetniajgcej)
Czes¢ B
L. Kryteria oceny i termin sporzadzenia oceny na piSmie
Nr Kryteria obowigzkowe
1 Sumiennos¢
2 Sprawnos¢
3 Bezstronnosc
4 Umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepisow
5 Planowanie i organizowanie pracy
6 Postawa etyczna




Nr Kryteria wybrane przez bezposredniego przetozonego
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(nalezy wpisa¢ miesigc, rok)

(data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku) (data i podpis oceniajgcego)

1l Zatwierdzenie kryteridw przez kierownika jednostki:

Uwagi kierownika jednostki do kryteriéw wybranych przez bezposredniego przetozonego:

(imie i nazwisko) (data i podpis)



Zapoznatam/-tem sie z kryteriami oceny oraz terminem sporzadzenia oceny na pismie.

(miejscowosc) (dzien, miesigc, rok) (podpis ocenianego)

Czesc C

Opinia dotyczaca wykonywania obowigzkdw przez ocenianego:

Dane dotyczace oceniajacego:

Nalezy napisac, w jaki sposéb oceniany wykonywat obowiazki w okresie, w ktérym podlegat ocenie, czy spetniat
ustawowe kryteria oceny. Jezeli pracownik wykonywat w okresie, w ktérym podlegat ocenie, dodatkowe zadania, ktére
nie wynikaja z opisu zajmowanego przez niego stanowiska, nalezy je wskazac.

(miejscowosc) (dzien, miesiac, rok) (podpis oceniajacego)



Cze$cD

Okreslenie poziomu wykonywania obowigzkéw oraz przyznanie okresowej oceny

Oceniam wykonywanie obowigzkéw przez;

Na poziomie (wstawic¢ krzyzyk w odpowiednim polu):

‘ bardzo dobrym ‘ ‘

Wykonywat wszystkie obowigzki wynikajgce z opisu stanowiska pracy w sposoéb czesto
przewyzszajgcy oczekiwania. W razie koniecznosci podjqt sie wykonywania zadan dodatkowych i
wykonat je zgodnie z ustalonymi standardami. W trakcie wykonywania obowigzkdw stale spetniat
wszystkie kryteria oceny wymienione w czesci B.

‘ Dobrym ‘ ‘

Wykonywat wszystkie obowigzki wynikajgce z opisu stanowiska praccy w sposob odpowiadajgcy
oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkow stale spetniat wiekszosc kryteridw oceny
wymienionych w czesci B.

‘ Zadowalajgcym ‘ ‘

Wiekszos¢ obowigzkéw wynikajgcych z opisu stanowiska pracy wykonywat w sposob odpowiadajgcy
oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiqgzkdw stale spetniat niektdre kryteria oceny
wymienione w czesci B.

\ Niezadowalajgcym ‘ ‘

Wiekszos¢ obowigzkdéw wynikajgcych z opisu stanowiska pracy wykonywat w sposéb
nieodpowiadajqgcy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiqzkdw nie spetniat wcale, bqdz
spetniat rzadko kryteria oceny wymienione w czesci B.

| przyznaje okresowg ocene:

(wpisaé pozytywnga- jezeli zaznaczony zostat poziom bardzo dobry, dobry luz zadowalajacy, negatywnga- jezeli poziom niezadowalajacy)

(miejscowosc) (dzien, miesiac, rok) (podpis oceniajacego)



Cze$CE

Zapoznatam/-tem sie z oceng sporzadzong na pi$mie przez:
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(miejscowosc) (dzien, miesigc, rok) (podpis ocenianego)




